
FORMATION / RECYCLAGE EN 

HYGIÈNE INDUSTRIELLE
Janvier 2026

Dionibé Somé, CIH, CSP, CPH, EDA
Consultant et Formateur Certifié en Hygiène Industrielle, Sécurité au travail, Santé environnementale
Spécialiste en analyse de données d’expositions professionnelles
CEO - EHS LYNX | Instructeur principal Programme  iCertOHTA – Zone Afrique Francophone
Ambassadeur plénipotentiaire d’AIHA pour le Burkina Faso et l’Afrique francophone 
dsome.ehslynx@gmail.com | info@eshlynx.com

EXPERTISE CONSEIL EN HYGIÈNE 

INDUSTRIELLE IAMGOLG ESSAKANE SA.

mailto:Dionibe.some@uth.tmc.edu
mailto:Dionibe.some@uth.tmc.edu


Avertissement !

Les points de vue exprimés dans cette présentation relèvent exclusivement

de l’auteur (ou des auteurs) et ne reflètent en aucun cas les positions des

institutions mentionnées ci-dessus. De plus, toute référence à des marques

commerciales ou à des produits ne doit être interprétée ni comme une

approbation, ni comme une certification, ni comme une recommandation

de notre part.
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❑ DÉFINITION

PRINCIPES DE BASE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE

SALUBRITÉ DES LIEUX DE TRAVAIL? 

HYGIENE CORPORELLE? 



❑ DÉFINITION

L'hygiène industrielle est la science et l’art d'ANTICIPER, d’IDENTIFIER, d'ÉVALUER, de CONTRÔLER

les risques d’exposition aux agents chimiques, physiques, biologiques et aux facteurs de risque ergonomiques et

psychosociaux, dans l’environnement du travail, susceptibles d'affecter la santé et le bien-être des travailleurs et de

leurs communautés, et de CONFIRMER l’effectivité des mesures de contrôle (AIHA).

INTERFACE DE PLUSIEURS SCIENCES

• SCIENCES MÉDICALES ET BIOMÉDICALES

• SCIENCES  EXACTES

• SCIENCES DE L’INGÉNIERIE INDUSTRIELLE ET 

ENVIRONNEMENTALE

PRINCIPES DE BASE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE



❑ DOMAINE D’APPLICATION

PRINCIPES DE BASE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE



❑ APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE

2- Évaluation des Risques

4- Suivi et Amélioration Continue
3- Contrôle / Prévention

1- Reconnaissance/identification des 
dangers.

dangers.
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❑ APPROCHE MULTIDICPLINAIRE

Convention n° 161 de l’OIT sur l’organisation de la SST 

Médecine du travail: se focalise sur l’Homme au travail avec pour 

objectif de prévenir les maladies professionnelles, de maintenir et de 

promouvoir le plus haut degré de bien-être physique, mental et social 

des travailleurs en tenant compte de leurs aptitudes physiologiques et 

psychologiques.

L’hygiène industrielle: science de la gestion des risques d’exposition 
mesurables dans l’environnement du travail.

Sécurité au travail: Evaluation et  gestion des risques aigus (accidents)

Ergonomie: analyser et  adapter le travail, les outils, et 
l’environnement aux capacités physiques et mentales de l’être humain 
pour améliorer la santé, la sécurité, le confort et la performance au 
travail.
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❑ RÔLE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE

PRINCIPES DE BASE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE



2,8  millions de décès liés au travail chaque année = 7500 / jour. 

(OIT, 2021)

86%

14%

Maladies professionnelles

Accidents du travail
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❑ IMPORTANCE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE



86%

14%

Expositions aux agents: 
▪ Chimiques: vapeur, gaz, fumées toxiques, PM, etc.

▪ Physiques: bruit, radiation, vibrations, ambiances

▪ Biologiques: bactéries, virus, parasites, etc.

▪ Facteurs Ergonomiques: TMS

Maladies professionnelles

Risques de sécurité
▪ Incendie
▪ Electrique
▪ Chutes
▪ Etc.

Accidents du travail

Domaines d’application de l’HI
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❑ IMPORTANCE DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE



évaluation des expositions 

professionnelles
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▪ DANGER: Propriété intr insèque d’un agent (chimique, physique, biologique…) ou d’une si tuat ion

ayant le potentiel de causer un dommage à la santé humaine, à l ’environnement ou aux biens .

▪ EXPOSITION : Si tuat ion dans laquelle un récepteur entre en contact effect i f (ou potent iel) avec un

danger dans l ’environnement , pendant une certaine durée, par une voie d’entrée donnée

( inhalat ion, contact cutané, ingest ion…) .

▪ ÉVALUATION DES EXPOSITIONS : Processus consistant à mesurer ou à estimer l ’ampleur ou le

niveau (intensi té , fréquence et durée) de l ’exposi t ion humaine à un agent stressant déjà présent dans

l ’environnement , ou à prédire les exposi t ions hypothét iques pouvant résulter de la l ibérat ion d’un

nouvel agent s t ressant dans l ’environnement

▪ ÉVALUATION DES RISQUES : Approche systématique visant à évaluer la probabil i té et la gravité

des effets indésirables sur la santé résultant de l ’exposi t ion à un danger.

❑ DEFINITIONS DE CONCEPTS

évaluation des expositions professionnelles



❑ BENEFICES

▪ Assurer une meilleure protection de la santé des travailleurs. 

▪ Permettre une gestion efficace et efficiente du programme d'hygiène industrielle

▪ Améliorer les performance économiques et sociales des organisations

▪ Contribuer à l’amélioration de la santé publique 

▪ Soutenir les efforts d’innovation technologique.

évaluation des expositions professionnelles



❑ Modèle DE l’AIHA: 7 étapes principales

1. Établir la stratégie d'évaluation de 

l'exposition.

2. Collecte d’informations 

3. Caractérisation de l'exposition 

4. Mise en œuvre de mesures de 

contrôle.

5. Collecte d'informations 

supplémentaires

6. Réévaluation

7. Communications et documentation 

Etablir la 

stratégie

Évaluation de 
l’Exposition

Acceptable Incertain Inacceptable

Plus d'informations 

Réunion

Réévaluation

Contrôle

Collecte 

d’information

C
o

n
fi

rm
e
r

Caracteriser l’exposition 

AIHA: A Strategy for Assessing and Managing Occupational Exposures, Fourth Edition

évaluation des expositions professionnelles



1- Établir la stratégie d'évaluation de l'exposition

❖ Identifier et impliquer les parties 

prenantes

❖Fixer des objectifs d'évaluation de 

l'exposition

❖Documenter la stratégie d'évaluation 

de l'exposition

évaluation des expositions professionnelles



❖Identifier et impliquer les parties prenantes

▪ Equipe pluridisciplinaire 
• HI

• MT

• QHSE /HSE

• Toxicologues,

• Épidémiologistes / biostatisticiens 

• Ingénieurs industriels,  

• Scientifiques de l 'environnement

• Administration

• Etc.

1- Établir la stratégie d'évaluation de l'exposition

évaluation des expositions professionnelles



a) Définir le type d’évaluation :
• Eva lua t ion de Con formi té règ lementa i re

• Eva lua t ion g loba le

• Eva lua t ion d’un procédé ou un processus spéc i f ique .

• Vér i f i ca t ion de l ’ e f fec t iv i t é de mesures de con t rô le

c) Choisir la norme, standards, Référentiel: VLEP

b) Définir les  méthodes et  matériels  de 

col lecte des  données
• Qual i ta t ive ,  s emi -quan t i ta t i ve ,  quan t i ta t ive

• Plan  de  co l l ec te  d ’ in format ion:  CQOQC?

1- Établir la stratégie d'évaluation de l'exposition

❖Fixer les objectifs de l’évaluation des expositions 

évaluation des expositions professionnelles

????????????

AFRIQUE / Burkina Faso
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NORMES D'HYGIÈNE INDUSTRIELLE - VLEP

Valeurs Limites d'Exposition professionnelles – (VLEP): seuils maximum d'exposition à des substances dangereuses

dans l'air, au-delà desquels une exposition peut être nocive.

▪ Elle sont basées sur des études toxicologiques et épidémiologiques et tiennent compte des effets aiguës (irritation, 
l'intoxication, etc.) ou chroniques (CMR) sur la santé. 

▪ Elles ne constituent pas un indice de toxicité.

▪ Elles ne constituent pas une démarcation fine entre les bonnes et les mauvaises pratiques.

▪ Elles sont basées sur les meilleures informations disponibles à ce jour et sont susceptibles de changer.

▪ L'absence de normes d'hygiène pour une substance chimique ne signifie pas que cette substance est sans danger. 

▪ Les bonnes pratiques d'hygiène industrielle consistent à maintenir les contaminants en suspension dans l'air à un 

niveau aussi bas que possible, et non pas juste en dessous de la ou des normes d'hygiène applicables.

▪ Elles s'appliquent à l'exposition professionnelle des adultes. 

▪ Elles ne s'appliquent pas à l'exposition environnementale de groupes plus sensibles, tels que les femmes 

enceintes, les enfants et les infirmes.

▪ Pour les produits chimiques, elles se rapportent généralement aux concentrations dans l'air, c'est-à-dire qu'elles ne 

prennent en compte que la voie de pénétration par inhalation. 

▪ Elles se réfèrent généralement à des substances uniques, bien que certaines orientations puissent être données sur 

les expositions mixtes.
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NORMES D'HYGIÈNE INDUSTRIELLE - VLEP

▪ Les limites d'exposition à long terme sont exprimées en moyenne pondérée dans le temps (MPT), normalement sur une période de 
huit heures. Cela permet aux expositions de varier au cours de la journée de travail tant que l'exposition moyenne ne dépasse pas la 
limite.

o TLV®-TWA — time weighted average  

o  VLE-MP (Valeur Limite d'Exposition Moyenne Pondérée),

▪ Les limites d'exposition à court terme ou Short Term Exposure Limit (STEL) ou VLCT (Valeur Limite d'Exposition Court Terme) =  
généralement sur une période de 15 minutes.

▪ Des limites de plafond (Ceiling ): concentrations qui ne doivent pas être dépassées pendant toute la durée de l'exposition 
professionnelle.

▪ Notation "Skin" (peau)- Les substances peuvent avoir un effet d'exposition contributif par voie cutanée (y compris les muqueuses et les 
yeux). 

❖CATEGORIES DE VLEP



4. Établir les critères de la décision statistique:  Moy. ,  90 e,  95 e,  99 e percenti le? Quel le précis ion?

1- Établir la stratégie d'évaluation de l'exposition

❖Fixer les objectifs de l’évaluation des expositions 

▪ UTL 95%,95%:
L i m i t e  s u p é r i e u r e  d e  l ’ i n t e r v a l l e  d e  

c o n f i a n c e  d e  9 5 %  d u  9 5 e  p e r c e n t i l e

▪ UTL 95%,70%:  L i m i t e  s u p é r i e u r e  

d e  l ’ i n t e r v a l l e  d e  c o n f i a n c e  d e  9 5 %  

d u  9 5 e  p e r c e n t i l e  ( E N  6 8 9 )

5 .  Établir les  critères  d’acceptabil ité  de l ’exposit ion par rapport  aux VLEP. 

Ex: UTL 95%,95% de l’exposition estimée < 50% of VLEP = Acceptable

évaluation des expositions professionnelles



1- Établir la stratégie d'évaluation de l'exposition

❖Documenter la stratégie 

d'évaluation de 

l'exposition

évaluation des expositions professionnelles



2 - COLLECTE D’INFORMATIONS

5- Ident i f i ca t ion  des  agents  

env ironnementaux  ( agen ts
c h i m i q u e s ,  p h y s i q u e s &  

b i o l o g i q u e s ) :

▪ P r o p r i é t é s  p h y s i c o - c h i m i q u e s

▪ To x i c o l o g i q u e s

▪ V L E P

1- Description du l ieu de travail
▪ Plan  des  zones ,  s chémas  de  

ven t i l a t ion ,  équ ipements  u t i l i sé s

▪ Cond i t ions  env i ronnementa les  

( t empéra tu re ,  humid i té ,  b ru i t  

ambian t )

4- Facteurs  in f luents  sur 

l ’ expos i t ion
▪ H o r a i r e s ,  m é c a n i s a t i o n ,  m o d e  

d ’ a é r a t i o n ,  p r o c é d é s  u t i l i s é s

▪ C o m p o r t e m e n t s  d e s  o p é r a t e u r s  

e t  c o n f o r m i t é  a u x  E P I

3- Analyse des conditions de travail

▪ organ isa t ion  des  opé ra t ions  un i ta i re s ,  

f r équences ,  du rées

▪ Car tograph ie  des  ac t iv i t és  exposan tes

2- Description de la  main-

d’œuvre
▪ C o m p o s i t i o n  d e  l ’ e f f e c t i f ,  o rg a n i s a t i o n  

d u  t r a v a i l ,  p r a t i q u e s  c o u r a n t e s ,  

F o r m a t i o n s

▪ S o u s - g r o u p e s  s e n s i b l e s  ( f e m m e s  

e n c e i n t e s ,  j e u n e s ,  e t c . )

6- Mesures ins tantanées

( in s t rumen t  à  l ec tu re  

d i r ec te ) ,  s i p o s s i b l e

évaluation des expositions professionnelles



2 - COLLECTE D’INFORMATIONS

❑ IH/OEHS Exposure Scenario Tool

❑ Basic Exposure Assessment and Sampling 
Spreadsheet

Susan Arnold, Mark Stenzel & Daniel Drole

Patrick Owens, CIH, CSP (2014)

évaluation des expositions professionnelles

https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/ih-oehs-exposure-scenario-tool-ihest
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/ih-oehs-exposure-scenario-tool-ihest
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/ih-oehs-exposure-scenario-tool-ihest
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/ih-oehs-exposure-scenario-tool-ihest
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/basic-exposure-assessment-and-sampling-spreadsheet
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/basic-exposure-assessment-and-sampling-spreadsheet
https://www.aiha.org/public-resources/healthierworkplaces/healthier-community-resources/apps-and-tools-resource-center/aiha-risk-assessment-tools/basic-exposure-assessment-and-sampling-spreadsheet


3- CARACTERISATION DE L'EXPOSITION (qualitative ou semi-quantitative) 

1 . D é t e r m i n e r  l e s  g ro u p e s  

d ' e x p o s i t i o n  s i m i l a i re s  l i eu ,  

tâche ,  ma tér ie l ,

nu isances ,  hora i res  

2 .  Categor i ser  l e s  pro f i l s  d’expos i t ion  

par rapport  aux  VLEPs 3-  Jugement  d’acceptabil i té

évaluation des expositions professionnelles



4- MISE EN ŒUVRE DES MESURES DE CONTRÔLE

évaluation des expositions professionnelles



5- Collecte d'informations supplémentaires (quantitative) 

❖ Techniques de monitoring de l'exposition 

personnelle

❖ Modélisation de l'exposition

❖ Surveillance biologique: reconst i tut ion de 

l ’exposi t ion

❖ Davantage de données toxicologiques et 

épidémiologiques

évaluation des expositions professionnelles



❖ TECHNIQUES DE MONITORING DE L'EXPOSITION PERSONNELLE

• Strategie d’echantillonnage

✓ Duree d’echantillonnage

✓ Periode d’echantillonnage
✓ Unité d’échantillonnage (individu vs 

activité vs poste???)

• Stratégie d’analyse/interprétation 

des données
✓ Méthode d’analyse et échelle 

d’interprétation des données inadaptée 

à la stratégie de prélèvement

✓ Critères de jugement pas clairement 

définis

évaluation des expositions professionnelles



6- RÉÉVALUATION

▪ Revue périodique l'évaluation de

l'exposition.

• S’assurer l’exposition de l’ensemble

reste sous contrôle,

• Gestion des changements

Amélioration continue

évaluation des expositions professionnelles



7- COMMUNICATIONS ET DOCUMENTATION 

Communiquer la 

documentation de 

l’évaluation de 

l’exposition…

…..Documenter 

la communication

évaluation des expositions professionnelles



Stratégie d’évaluation des expositions 

professionnelles
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OPPORTUNITÉS DE FORMATIONS CONTINUES & 

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNELLES

ASSOCIATION POUR LA 

PROMOTION DE 

L ’HYGIÈNE INDUSTRIELLE 

EN AFRIQUE 

FRANCOPHONE (AHIAF) .
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EHS LYNX AFRIK - LYNX ACADEMY



▪ Services d’expertise-
conseil en HI.

❑ EHS LYNX AFRIK sarl.

▪ Services d’Hygiène industrielle
▪ Évaluation de la qualité et du confort 

de l’environnement intérieur: +100 

bâtiments résidentiels, administratifs et commerciaux.

❑  EHS LYNX LLC – USA.

▪ Formations & 
Coaching en HI

▪ Distribution des  
instruments de 
métrologie

Cabinet international d’études et d’expertises spécialisé en 
H Y G I È N E  I N D U S T R I E L L E  &  E N V I R O N N E M E N TA L EEHS LYNX

OPPORTUNITES DE FORMATIONS CONTINUES



❖MASTER CLASS 

❖ ICERTOHTA

❖A LA CARTE

❑ FORMATIONS

OPPORTUNITES DE FORMATIONS CONTINUES



❑ MASER CLASS: STRATEGIE DE MISE EN ŒUVRE D’UN 

PROGRAMME D’HYGIÈNE INDUSTRIELLE EN ENTREPRISE

OPPORTUNITES DE FORMATIONS CONTINUES



OPPORTUNITES DE FORMATIONS CONTINUES

▪ TREMPLIN VERS DES 
CERTIFICATIONS 
PROFESSIONNELLES

▪ CIH
▪ CSP
▪ ROH
▪ CRSP



ASSOCIATION POUR LA PROMOTION 

DE L’HYGIÈNE INDUSTRIELLE EN 

AFRIQUE FRANCOPHONE (AHIAF).



❖ Organisation panafricaine de professionnel(les) SST à but non

lucratif.

❖Siège: Abidjan (Côte d’Ivoire)

❖Mission

Promouvoir les bonnes pratiques de l’hygiène industrielle dans 

l’espace francophone d’Afrique subsaharienne et renforcer la

collaboration entre les acteurs de la gestion des services de santé et de

sécurité au travail.

❖ Vision

Devenir une organisation de référence en hygiène du travail à

l’échelle continentale.

❑ APERÇU DE L’AHIAF: https://ahiaf.org/

OPPORTUNITES DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

https://ahiaf.org/


❖OBJECTIFS

▪ Renforcer les capacités des professionnels SST en bonnes pratiques d’hygiène

industrielle.

▪ Assurer le développement de professionnel(les) d’hygiène industrielle.

▪ Contribuer à la création et à l’adoption de législation, de standards, guides et

référentiels régionaux pour encadrer la pratique de l’hygiène industrielle en Afrique

subsaharienne surtout Francophone.

▪ Contribuer à la recherche en santé environnementale.

▪ Faciliter la coopération et la collaboration entre les organisations nationales et

internationales dans le domaine de l’hygiène industrielle.

▪ Organiser des rencontres à caractères scientifiques notamment des congrès, des

symposia, des conférences internationales dans le domaine de l’hygiène industrielle

▪ Donner des avis techniques et scientifiques pour orienter les décideurs et les

institutions sur les questions relatives à l’hygiène industrielle en Afrique.

OPPORTUNITES DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL



RÉPERTOIRE DE RESSOURCES 

DOCUMENTAIRES EN LIGNE

RECHERCHE

FORMATION

OPPORTUNITES DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

❑ DOMAINES D’INTERVENTIONS



Plus d’informations
❖ https://ahiaf.org/

❖ https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-

de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/

❖ :https://chat.whatsapp.com/KS2RfGvaKMg1mzGtPQbaEP

OPPORTUNITES DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

❑ AHIAF EN CHIFFRES 

https://ahiaf.org/
https://ahiaf.org/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
https://www.linkedin.com/company/association-pour-la-promotion-de-l%E2%80%99hygi%C3%A8ne-industrielle-en-afrique-francophone/
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MERCI pour votre aimable attention!

Ensemble, il est possible de créer des environnements de travail plus surs et sains, des 

communautés en meilleure santé et de soutenir des économies locales plus durables ! 

EXPERTISE CONSEIL EN HYGIÈNE 

INDUSTRIELLE IAMGOLG ESSAKANE SA.

H YG I E N E  I N D U ST R I E L L E  &  E N V I RO N N E M E N TA L E
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